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Положение
о системе оценки качества образования 
МОУ «Чаган-Узунская СОШ им.П.И.Оськиной»
1. Общие положения
1.1.
Настоящее «Положение о школьной системе оценки качества образования » (далее
Положение) определяет цели, задачи, объекты, принципы функционирования школьной
системы оценки качества образования (далее ШСОКО), ее организационную и функциональную
структуру.
1.2.
Положение распространяется на предметные секции, реализующие
общеобразовательные (основные и дополнительные) образовательные программы в соответствии
с государственными образовательными стандартами.

1..3.
Деятельность школьной системы оценки качества образования строится в соответствии
с законодательными актами Российской Федерации и Республики Алтай, регламентирующими
реализацию процедур контроля и оценки качества образования: Конституцией Российской
Федерации, Конституцией Республики Алтай, Региональной концепцией системы оценки
качества образования Республики Алтай, Законом Российской Федерации «Об образовании»,
Положением о создании системы оценки качества образования Республики Алтай (СОКОРА), с уставом и положением  МОУ «Чаган-Узунская СОШ им.П.И.Оськиной».
2. Основные цели, задачи и принципы функционирования системы оценки качества образования
2.1.
Построение системы оценки качества образования в школе будет способствовать достижению
следующих целей:
обеспечение контроля  за качеством образования, совершенствование управления им;
получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его повышения и причинах, влияющих на его уровень;
обеспечению единого образовательного пространства;
принятию обоснованных управленческих решений для повышения качества образования.
2.2.
Основные задачи, которые должны выполняться системой оценки качества образования
школы:
выработка   единых   подходов   к   целому   комплексу   вопросов,   разработка   критериев   и диагностического инструментария;
оценка качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования;
сделать систему образования прозрачной и открытой для всех категорий пользователей образовательными услугами;
обеспечить общественно-гражданским структурам участие в управлении образованием, возможность стать полноправным участником образовательного процесса образования:
оперативно влиять на образовательные процессы для повышения качества образования, что в итоге сделает систему образования конкурентоспособной;
моделирование желаемого уровня качества образования в школе;
апробация системы критериев по оценке качества образования в школе;

2.3. Школьная система оценки качества образования объединяет информацию о качестве
образовательных услуг на условиях прозрачности,
достоверности и добровольности.

2.4. Принципы построения ШСОКО:
учет потребностей системы образования:
оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования и экономической обоснованности);
сопоставимость системы показателей с международными аналогами;
соблюдение морально-этических норм в отборе показателей.
3. Объекты ШСОКО
3.1.
В   реализации   ШСОКО участвуют     Управляющий совет, администрация школы, предметные секции.
Процессы обучения, воспитания личности и управления, осуществляемые ОУ (педагогические технологии);
Результаты   учебных   достижений   обучающихся   (знания,   умения,   навыки   и   компетенции), приобретаемые ими в процессе обучения; достигнутый уровень развития личности.
ШСОКО   является   основой   реализации   политики   Республики   Алтай   в   области   качества образования.
3.2.
Основные принципы образовательной политики:
· ориентация на запросы местного сообщества, родителей, учащихся;

· открытость и гласность процесса управления в ОУ;

· постановка основных задач на год и перспективу в ОУ;
· отчетность перед педагогическим сообществом;

· комплексность рассмотрения проблем;

· принятие решений, основанных на анализе образовательной деятельности;

· соблюдение преемственности между ступенями образования;

· реалистичность и конкретность принимаемых решений.

3.3.
В Положении используются следующие термины:
СОКО рассматривается как совокупность организационных и функциональных структур, которая обеспечивает основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений и определение индивидуальных и личностных качеств обучающихся, а также выявление факторов, влияющих на образовательные результаты.
Понятие качества образования гораздо шире, чем качество обучения. В отличие от обучения как передачи определенной суммы знаний, умений и навыков, образование - это процесс духовного становления личности. По определению Е.А.Ямбурга, «качество образования -это высокая духовность, честный взгляд в зеркало и четкое понимание того, что ты хочешь». Качественное образование сегодня понимается не только как глубокое постижение и освоение определенной области знания, но как применимое в жизненной и профессиональной практике личности.
Качество образования - интегральная характеристика системы образования, которая отражает степень соответствия реально достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
Качество образования определяется совокупностью показателей, характеризующих различные аспекты образовательной деятельности учреждения: содержание образования, формы и методы обучения, материально - техническую базу, кадровый состав и т. д., которые обеспечивают образование.
Качество деятельности учреждения — соответствие образовательных услуг требованиям потребителя, «социальному заказу», системная самоопределенность учреждения, его организационная культура, репутация и имидж учреждения в районе.
Качество результата деятельности учреждения .— соответствие итога деятельности учреждения заявленной цели, сформулированной на основании специфики типа, профиля, функций; образовательных и социальных потребностей населения: возможностей потенциала учреждения; государственных нормативов; потребностей социума.
Управление качеством образовательного процесса - это целенаправленное, комплексное, скоординированное воздействие как на данный процесс в целом, так и на его составные элементы в целях достижения наибольшего соответствия параметров его функционирования и результатов соответствующим требованиям, нормам и стандартам.
Планирование качества образования - определение компонентов качества, вычленение проблем, определение задач по их решению, конкретных мероприятий.
Качество результата (выпускник школы) - это производное от качества управления и качества педагогического процесса, а главное от качества цели.
Мониторинг ориентирован на выявление качества основных аспектов образования: результатов, условий и процессов. В соответствии с принципом иерархичности построения мониторинга показатели, заданные на вышестоящем уровне, включаются в систему показателей нижестоящего уровня. 
Контроль над качеством образования осуществляется на основе мониторинга, целью которого является наличие целостного представления об изменениях в жизнедеятельности школы. «Мониторинг в образовании - эта система сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательной системе или отдельных ее элементах, ориентированная на информационное обеспечение управления» (А.Н.Майоров). Задачи мониторинга как механизма комплексного управления качеством образования:
создание единой системы и пакета методик диагностики качества образования;
выявление данных, обеспечивающих анализ состояния образования в школе:
получение вторичных сравнительных данных   о динамике развития образовательной системы, ее подсистем и компонентов;
4.
Основные направления работы по построению ШСОКО:
· выработка комплекса показателей, обеспечивающих целостное представление о состоянии системы образования ;

· разработка инструментария оценки качества образования.

5.
Организация деятельности ШСОКО:
5.1. Основные мероприятия по организации деятельности:
· проведение педагогической диагностики готовности к школьному обучению в 5 классе;

· переводная аттестация обучающихся 4 класса по основным предметам Федерального компонента (математика, русский язык)

· текущая аттестация 6- - 8 классов 

· переводная аттестация обучающихся 7 класса по математике и русс-яз, 1 предмет по выбору (ранняя профилизация)

· мониторинг   качества   образования    на   основе   государственной   (итоговой)   аттестации выпускников 9 класса;

· входное , промежуточное тестирование, переводная аттестация  10 класса; 

· мониторинг   качества   образования    на   основе   государственной   (итоговой)   аттестации выпускников 11 класса;

· лицензирование ОУ;

· государственная аккредитация ОУ,

· проведение социологического опроса населения;

· анализ результатов мониторинга, выработка рекомендаций;

· моделирование СОКО на уровне образовательного учреждения;

•
создание и ежегодное обновление баз данных для обеспечения ШСОКО;
· проведение семинаров, совещаний по проблеме повышения качества образования;

· подготовка ежегодных отчетов разного уровня по результатам мониторинговых исследований.

5.2.
Основные процедуры ШСОКО:
· государственная аккредитация;

· итоговая государственная аттестация обучающихся.

ШСОКО осуществляется через процедуры аттестации, аккредитации и прямых мониторинговых исследований качества образования посредством внешней оценки:
· учебных достижений обучающихся и степени развития их личностных качеств;

· учебных достижений класса, группы, предметной секции школы;

· деятельность ОУ путем внутренней оценки учебных достижений обучающихся (самооценки)

5.3.
Внешняя     оценка    учебных       ' достижений     обучающихся     проводится     на     основе
стандартизированной процедуры тест ирования.
5.4.
Основные пути реализации ШСОКО:
· Реализация      политики   в   области   качества   образования   РА;

· Реализация приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО).

· Работа над повышением квалификации работников образования.

· Проведение ЕГЭ для выпускников 11 классов.

· Создание социально - психологической службы в школе.

· Использование   здоровьесберегающих  технологий   в  образовательном   процессе   разного уровня.

· Поощрение   педагогов,   работающих   над проблемой повышения качества образования.

· Поддержка инновационных образовательных технологий.
· Модернизация материально - технической базы образовательных учреждений.

7.3.
Построение системы управления качеством образования в образовательном учреждении:
1) политика в области качества образования- цели, задачи, принципы, ценности;
2) планирование     качества     образования     -     определение     компонентов     качества     и соответствующих ресурсов;
3) управление качеством образования - деятельность по реализации политики, изучению несоответствий, контроль качества образования;
4) системный    подход   к   организации   деятельности   административно-управленческого аппарата образовательного учреждения;
5) моделирование конечного результата (модель выпускника);
6) обеспечение   качества  образования   -  система  условий  для   осуществления   качества образования;
7) улучшение качества образования - постоянное совершенствование качества образования.
7.4.
Основные принципы управления качеством образования:
•    системность;

ориентированность на потребителя; актуальность: перспективность: преемственность: оптимальность: объективность; непрерывность; тотальность.
7.5. Функции управления качеством образования: обеспечение оптимальных условий для функционирования и развития образовательного учреждения; охрана прав, интересов и здоровья обучающихся.

7.6. Условия успешности управления качеством образования: качество профессиональной подготовки учителя: качество подготовки обучающихся;
информационно-методическое обеспечение образовательного процесса; информатизация образовательного учреждения; материально-техническая база; воспитательная деятельность;
спектр реапизуемых основных образовательных программ: научно-методическая работа; качественный состав научно-педагогических кадров.
Результаты управления качеством образования: соблюдение прав и интересов обучающихся;
выполнение образовательным учреждением законодательства в сфере образования, выполнение государственных образовательных стандартов:
участие   образовательного  учреждения   в   выполнении   федерапьных   и   региональных программ развития образования; достаточность и качество кадрового потенциала;
результаты   процедур   лицензирования,   аккредитации   образовательных   учреждений, единого государственного экзамена;
результаты творческой деятельности обучающихся и педагогов; показатели и результаты инновационной деятельности образовательных учреждений.
8. Контроль ШСОКО
8.1Управляющий совет осуществляет непосредственный контроль качества предоставляемых образовательных услуг образовательным учреждением через ВШК и организацию работы администрации школы.
