  Согласовано                                                   Утверждаю:

Председатель профкома                             Директор школы

  _______АспомбитоваЛ.Л                         ________ Р.М.Якояков                                                               

Положение о публичном докладе
МОУ «Чаган-узунская СОШ им.П.И.Оськиной»
I. Общие положения
1. Публичный доклад  общеобразовательного учреждения (далее: Доклад), как правило, ежегодный - важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности государственного или муниципального общеобразовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности общеобразовательного учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития.
     Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах общеобразовательного учреждения для социальных партнеров общеобразовательного учреждения, может оказаться средством  расширения их круга и повышения эффективности их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения.
      Доклад отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении и результаты его деятельности за последний отчетный (годичный) период.
      2. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающиеся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры общеобразовательного учреждения, местная общественность.
      Особое значение данные Доклады должны иметь для родителей вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей, планирующих направить ребенка на обучение в данное общеобразовательное учреждение (материалы Доклада должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.).
     3. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, школьные администраторы, обучающиеся, родители.
     4. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом.
    5. Доклад подписывается совместно директором общеобразовательного учреждения и председателем его органа самоуправления ( совета общеобразовательного учреждения).
     6. Доклад публикуется и распространяется в формах, возможных для общеобразовательного учреждения - в местных СМИ, в виде отдельной брошюры, средствами «малой полиграфии» (ксерокопирование), в сети Интернет и др.
     7. Учредитель общеобразовательного учреждения, в пределах имеющихся средств и организационных возможностей, содействует публикации и распространению Доклада. 
        8. Доклад является документом постоянного хранения, администрация общеобразовательного учреждения обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса.
      II. Структура Доклада
9. Доклад содержит в себе следующие основные разделы: 

9.1.    Общая   характеристика   общеобразовательного   учреждения (включая особенности района его нахождения, в том числе особенности экономические, климатические, социальные, транспортные и др.).
9.2. Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, социальным особенностям семей обучающихся).
9.3. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.
9.4. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадры.
9.5. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения.
9.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
9.7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).
9.8. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки (основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года, в том числе на ЕГЭ, внешней аттестации выпускников основной школы, в процессах регионального и/или аттестационного образовательного тестирования, на олимпиадах, ученических конкурсах, спортивных соревнованиях, мероприятиях сфере искусства, технического творчества и др.).
9.9. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.
9.10. Организация питания.
9.11. Обеспечение безопасности.
9.12. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления.
9.13. Социальная     активность     и     социальное     партнерство

общеобразовательного учреждения (сотрудничество с вузами, учреждениями среднего профобразования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении.
9.14. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в том числе, не решенные в отчетном году).
9.15. Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчетным) развития общеобразовательного учреждения.
10. В заключение каждого раздела представляются краткие итоговые выводы, обобщающие и разъясняющие приводимые данные.
     Особое значение имеет ясное обозначение тех конкретных результатов, которых добилось общеобразовательное учреждение за отчетный год, по каждому из разделов Доклада. 

      Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных,
таблиц, списков и перечней. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована, с тем, чтобы Доклад в общем своем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).
     III. Подготовка Доклада
11. Подготовка Доклада является длительным организованным процессом (от 6 до 9 мес.) и включает в себя следующие этапы:

- утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа (органов) самоуправления общеобразовательного учреждения, педагогов, обучающихся и их родителей; 

- утверждение графика работы по подготовке Доклада;
разработка   структуры   Доклада   (может   осуществляться   на специальном проектном семинаре);
- утверждение структуры доклада;
- сбор необходимых для Доклада данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга); 
- написание всех отдельных разделов доклада, его аннотации, сокращенного (например, для публикации в местных СМИ) варианта;
- представление проекта Доклада на расширенное заседание органа самоуправления, общеобразовательного учреждения, обсуждение; 

- доработка проекта Доклада по результатам обсуждения;
- утверждение Доклада (в том числе сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.
       IV. Публикация Доклада
12. Подготовленный утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности.
13. В целях публикации и презентации Доклада рекомендуются:
- проведение специального общешкольного родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового

коллектива, собраний и встреч с учащимися;
- выпуск сборника (брошюры) с полным текстом Доклада;
-  направление  электронного  файла с текстом  Доклада в  семьи
обучающихся, имеющие домашние компьютеры;
- публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ:
- размещение Доклада на Интернет-сайте общеобразовательного учреждения; 

- распространение в школьном  микрорайоне информационных листков с кратким вариантом Доклада и указанием адреса Интернет-сайта, где расположен полный текст Доклада. 
     Информирование общественности может проводиться также через муниципальные информационно-методические центры, органы местной администрации. 

14.  В  Докладе  целесообразно  указать  формы  обратной  связи   -
способы   (включая  элективные)   направления в общеобразовательное
учреждение вопросов, замечаний и предложений по Докладу и связанными с    ним    различными    аспектами    деятельности    общеобразовательного учреждения. 
Согласовано                                                  Утверждаю:

Председатель профкома                              Директор школы     
________Аспомбитова Л.Л.                         _______Якояков Р.М.

Положение о мониторинге качества образования на уровне 
МОУ «Чаган-Узунская СОШ им.П.И.Оськиной»
Достижение качественного образования невозможно без адекватной системы его мониторинга и оценки. Организация .мониторинговых исследований в рамках муниципального образовательного пространства является одной из важнейших задач управления качеством образования.
Необходимо разработать муниципальную модель мониторинга качества образования. Создание муниципальной системы мониторинга образования, модернизация на ее основе системы управления качеством образования будут способствовать созданию условий для повышения качества и эффективности образования в районе.
1. Общие положения
1.   Определение.
Мониторинг   (лат. топйог  -  тот,   кто   напоминает,   предупреждает;)

-осуществление контроля, слежения) — комплекс динамических наблюдений. аналитической оценки и прогноза состояния целостной системы.
Мониторинг   в    системе   образования   реализуется   как   комплексное   динамическое аналитическое    отслеживание    процессов,    определяющих    количественно-качественные изменения:
1.   образовательной среды (условий обеспечения образовательного процесса);
2.   образовательных технологий;
3.  результатов образовательного процесса;
4.   эффективности оперативного и стратегического управления системой образования.
Муниципальная система мониторинга - совокупность элементов, взаимодействие которых обеспечивает осуществление мониторинговых процедур.
Структуру системы мониторинга составляют следующие элементы:
Субъекты мониторинга - это носители мониторинговых функций   по двум группам: первая -источники   информации,   вторая  -  собиратели   и   обработчики   информации.   Субъектами. мониторинга могут быть как отдельные люди, так и организации и структуры муниципальной системы образования; 
Комплекс мониторинговых показателей — совокупность первичных и вторичных  показателей, которые способны обеспечить целостное представление о состоянии муниципальной системы образования и изменениях;
Инструментарий   мониторинга   -   это    совокупность   форм    статистической отчетности, информационных   стандартов,   анкет,   опросных   листов,   которые   используют   субъекты  мониторинга;
Инструменты   мониторинга   —   это   различные   технические   средства   для   реализации  мониторинговых процедур.
2. Цель муниципальной системы мониторинга образования.
Целью мониторинга в муниципальной системе образования является обеспечение эффективного объективного информационного отражения состояния образования в районе, аналитическое обобщение результатов деятельности образовательных институтов и субъектов системы образования на основе статистических данных, разработка прогноза ее обеспечения и развития.
3. Задачи муниципальной системы мониторинга.
3.1. Разработка технологии отбора видов запросов к системе образования и методик сбора информации.
3.2. Сбор информации.
3.3. Разработка технологической основы для сведения, обобщения, классификации и первичного анализа информации.
3.5.    Обработка, корректировка и ввод информации в базы данных.
3.6.    Создание    информационного    банка    данных    мониторинговых    и    статистических исследований.

>г   Выявление основных тенденций развития системы образования. ^3.8.    Создание прогнозов, аналитических, справочных материалов.
3.9.    Разработка   (на   основе   полученных   данных)   основ   и   критериев   стандартизации (нормализации) системы образования.
3.10.  Разработка на основе полученных данных рекомендаций, предложений.
3.11. Удовлетворение информационных потребностей различных групп пользователей (специалистов, учащихся и родителей, средств массовой информации, работодателей, общественности).
4. Принципы обеспечения муниципальной системы мониторинга. Реализация задач мониторинга требует соблюдения следующих принципов:
•   реалистичности  требований,  норм  и  показателей  мониторинга,  их  социальной  и личностной значимости.
•    Возрастно-психологической адекватности процедур и показателей мониторинга.
•   Учета типовых, социально-экономических и этнокультурных особенностей региона;
•    Централизованной    обработки   процедур,   технологий,    инструментальных    средств мониторинговых обследований на основе апробированных аналогов;
•   Открытости, прозрачности мониторинговых процедур;
•   Полноты и достоверности полученной    в результате мониторинговых исследований
информации в рамках существующего законодательства; В том числе принципов сбора, обработки и анализа полученных данных:
• учета данных по каждому субъекту мониторинга (ученик, учитель. образовательное учреждение, территориальная сеть образовательных учреждений и реализуемые на данной территории образовательные услуги) в рамках существующего законодательства;
• передачи данных на электронных носителях и по электронным каналам связи. А также принципов презентации полученных данных: актуальности предоставляемых данных;
простоты и удобства использования предоставляемых данных;
обеспечения  доступа  различных  групп  пользователей  к  полученной  информации (специалистов, учащихся и родителей, средств массовой информации, общественности). 
5. Направления мониторинга образования.
Направления (сферы) мониторинга определяются сосредоточением основных направлений развития системы образования района.
5.1. Мониторинг и статистика образовательной среды.
Под образовательной средой понимается весь комплекс факторов и материальных условий,
оказывающих воздействие на ребенка в его субъектно-объективной образовательной роли.
5.2.Мониторинг качества организации образовательного процесса.
З.З.Мониторинг результатов образовательного процесса.
5.4.Мониторинг эффективности оперативного управления системой образования.
6. Условия функционирования муниципальной системы мониторинга являются:
6.1.     Наличие кадрового ресурса.
6.2.     Наличие нормативно-правовой базы.
7.   Ожидаемый результат.
Целостная многоуровневая система мониторинга, обеспечивающая эффективное объективное информационное отражение состояния образования в районе, аналитическое обобщение результатов деятельности образовательных институтов и субъектов системы образования на основе статистических данных, разработку прогноза ее обеспечения и развития передачи данных на электронных носителях и по электронным каналам связи.
                                                             Утверждаю: ______________

Юрист  Управления образования, спорта и молодежной политики МО «Кош-Агачский район» Абддолданова  М.А.

Положение
о муниципальной системе оценки качества образования 

1. Общие положения
1.1. Настоящее «Положение о муниципальной системе оценки качества образования » (далее Положение) определяет цели, задачи, объекты, принципы функционирования муниципальной системы оценки качества образования (далёе МСОКО), ее организационную и функциональную структуру.

 1.2. Положение распространяется на образовательные учреждения, реализующие общеобразовательные (основные и дополнительные) образовательные программы в соответствии с государственными образовательными стандартами, расположенные на территории муниципального образования.
1.3. Деятельность муниципальной системы оценки качества образования строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Республики Алтай, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Алтай,  Региональной концепцией системы оценки качества образования Республики Алтай, Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о создании системы оценки качества образования Республики Алтай (СОКОРА).
2. Основные цели, задачи и принципы
функционирования системы оценки качества образования
2.1 . Построение системы оценки качества образования в районе будет способствовать достижению следующих целей:
обеспечение контроля за качеством образования, совершенствование управления им;
получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его повышения и причинах, влияющих на его уровень;
принятию обоснованных управленческих решений для повышения качества образования,
2.2. Основные задачи, которые должны выполняться системой оценки качества образования района:
выработка   единых   подходов   к   целому   комплексу   вопросов,   разработка   критериев   и диагностического инструментария:
оценка качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования;
сделать систему образования прозрачной и открытой для всех категорий пользователей образовательными услугами;

обеспечить общественно-гражданским структурам участие в управлении образованием, возможность стать полноправным участником образовательного процесса образования;
оперативно влиять на образовательные процессы для повышения качества образования, что в итоге сделает систему образования конкурентоспособной;
моделирование желаемого уровня качества образования в районе;
апробация системы критериев по оценке качества образования в образовательных учреждениях;
2.3. Муниципальная система оценки качества образования объединяет информацию о качестве образовательных услуг в образовательных учреждениях района на условиях прозрачности, достоверности и добровольности.

2.4. Принципы построения МСОКО:
учет потребностей системы образования: 
оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования и экономической обоснованности);
сопоставимость системы показателей с международными аналогами; соблюдение морально-этических норм в отборе показателей. 
3. Объекты МСОКО
3.1.  В  реализации  МСОКО участвуют     орган управления образованием,     образовательные учреждения различных форм, типов и видов.
процессы обучения, воспитания личности и управления, осуществляемые ОУ (педагогические технологии):
результаты   учебных  достижений   обучающихся   (знания,   умения,   навыки   и   компетенции), приобретаемые ими в процессе обучения; достигнутый уровень развития личности.
МСОКО   является   основой   реализации   политики   Республики   Алтай   в   области   качества образования в районе.
3.2. Основные принципы образовательной политики РА: 
• ориентация на запросы местного сообщества, родителей, учащихся, работодателей;
• открытость и гласность процесса управления в сфере образования;                                      постановка основных задач на год и перспективу  в сфере образования;
• отчетность перед педагогическим сообществом;
• комплексность рассмотрения проблем;                                          
• приятие решений, основанных на анализе образовательной деятельности;
• соблюдение преемственности между ступенями образования;    v»-
• реалистичность и конкретность принимаемых решений.
3.3. В Положении используются следующие термины:
СОКО рассматривается как совокупность организационных и функциональных структур, которая обеспечивает основанную на единой концептуально-методологнческой базе оценки> образовательных достижений и определение индивидуальных и личностных качеств обучающихся, а также выявление факторов, влияющих на образовательные результаты.
Понятие качества образования гораздо шире, чем качество обучения. В отличие от обучения как передачи определенной суммы знаний, умений и навыков, образование - это процесс духовного становления личности. По определению Е.А.Ямбурга, «качество образования -это высокая духовность, честный взгляд в зеркало и четкое понимание того, что ты хочешь». Качественное образование сегодня понимается не только как глубокое постижение и освоение определенной области знания, но как применимое в жизненной и профессиональной практике личности.
Качество образования - интегральная характеристика системы образования, которая отражает степень соответствия реально достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
Качество образования определяется совокупностью показателей. характеризующих различные аспекты образовательной деятельности учреждения: содержание образования, формы и методы обучения, материально - техническую базу, кадровый состав и т. д., которые обеспечивают образование.

Качество деятельности учреждения — соответствие образовательных услуг требованиям потребителя, «социальному заказу», системная самоопределенносгь учреждения, его организационная культура, репутация и имидж учреждения в районе. -
V
Качество результата деятельности учреждения .— соответствие итога деятельности учреждения заявленной цели, формулированной на основании специфики типа, профиля, функций; образовательных и социальных потребностей населения: возможностей потенциала учреждения; государственных нормативов; потребностей социума.
Управление качеством образовательного процесса - это целенаправленное, комплексное, скоординированное воздействие как на данный процесс в целом, так и на его составные элементы в целях достижения наибольшего соответствия параметров его функционирования и результатов соответствующим требованиям, нормам и стандартам.
Планирование качества образования - определение компонентов качества, вычленение проблем, определение задач по их решению, конкретных мероприятий.
Качество результата (выпускник школы) — это производное от качества управления и качества педагогического процесса, а главное от качества цели.
Мониторинг ориентирован на выявление качества основных аспектов образования: результатов, условий и процессов. В соответствии с принципом иерархичности построения мониторинга показатели, заданные на вышестоящем уровне, включаются в систему показателей нижестоящего уровня. Региональный мониторинг определяет показатели построения муниципального, а муниципальный, соответственно, показатели мониторинга на уровне образовательного учреждения.
Контроль над качеством образования осуществляется на основе мониторинга, целью которого является наличие целостного представления об изменениях в жизнедеятельности школы, «Мониторинг в образовании - эта система сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательной системе или отдельных ее элементах, ориентированная на информационное обеспечение управления» (А.Н.Майоров). Задачи мониторинга как механизма комплексного управления качеством
создание единой системы и пакета методик диагностики качества образования; -     выявление данных, обеспечивающих анализ состояния образования в школе;
получение вторичных сравнительных данных   о динамике развития образовательной системы, ее подсистем и компонентов;
4. Основные направления работы по построению МСОКО:
•    изучение особенностей образовательных учреждений;
•     выработка комплекса показателей, обеспечивающих целостное представление о состоянии системы образования района;
•    разработка инструментария оценки качества образования.
5. Организация деятельности МСОКО:
5.1. Основные мероприятия по организации деятельности:
•     проведение педагогической диагностики готовности к школьному обучению в 1 классе;
•    мониторинг   качества   образования   на   основе   государственной   (итоговой)   аттестации выпускников 9-х классов;
•    мониторинг   качества   образования   на   основе   государственной   (итоговой)   аттестации выпускников 11-х классов;
•    лицензирование ОУ;
•     государственная аккредитация ОУ;
•    проведение социологического опроса населения;
•    анализ результатов мониторинга, выработка рекомендаций;
•     моделирование СОКО на уровне образовательного учреждения;
•     создание и ежегодное обновление баз данных для обеспечения МСОКО;
•    проведение семинаров, совещаний по проблеме повышения качества образования в районе;
•    подготовка ежегодных отчетов разного уровня по результатам мониторинговых исследований.
5.2. Основные процедуры МСОКО:
•    государственная аккредитация образовательных учреждений;
•     итоговая государственная аттестация обучающихся.
МСОКО осуществляется через процедуры аттестации, аккредитации и прямых мониторинговых исслёдований качества образования посредством внешней оценки:
•    учебных достижений обучающихся и степени развития их личностных качеств;
•    учебных достижений класса, группы, предметной секции образовательной системы района в целом;
•    деятельность ОУ путем внутренней оценки учебных достижений обучающихся (самооценки)
5.3.     Внешняя     оценка    учебных       " достижений    обучающихся     проводится     на    основе стандартизированной процедуры тестирования.
5.4. Основные пути реализации МСОКО: ,
•    Реализация      политики   в   области   качества   образования   РА   всеми   образовательными учреждениями в районе; 
• Реализация приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО).
• Работа над повышением квалификации работников образования.
• Проведение ЕГЭ для выпускников 11 классов общеобразовательных учреждений района.
• Создание социально - психологических служб в образовательных учреждениях.
•    Использование  здоровье  сберегающих  технологий  в  образовательном   процессе   разного уровня.
•    Поощрение   педагогов,   руководителей   образовательных   учреждений   работающих   над проблемой повышения качества образования.
•     Поддержка инновационных школ.
•    Модернизация материально - технической базы образовательных учреждений.
7.3. Построение системы управления качеством образования в образовательном учреждении:
1)   политика в области качества образования— цели, задачи, принципы, ценности;
2)   планирование    качества    образования    -    определение    компонентов     качества     и соответствующих ресурсов;
3)   управление качеством образования — деятельность по реализации политики, изучению несоответствий, контроль качества образования;
4)   системный   подход   к   организации   деятельности   административно-управленческого аппарата образовательного учреждения;
5)   моделирование конечного результата (модель выпускника);
6)   обеспечение  качества образования  - система условий для  осуществления   качества образования;
7)   улучшение качества образования - постоянное совершенствование качества образования.
7.4. Основные принципы управления качеством образования: 

•    системность;

•    ориентированность на потребителя;
•    актуальность
•     перспективность:
•    приемственностъ :
•    оптимальность:
•    объективность;
•    непрерывность;
•    тотальность.
7.5. Функции управления качеством образования:
•    обеспечение оптимальных условий для функционирования и развития образовательных учреждений;
•    охрана прав, интересов и здоровья обучающихся.
7.6. Условия успешности управления качеством образования:
•    качество профессиональной подготовки учителя;
•     качество подготовки обучающихся;
•    информационно-методическое обеспечение образовательного процесса;
•    информатизация образовательного учреждения;
•    материально-техническая база;
•    воспитательная деятельность;
•    спектр реализуемых основных образовательных программ;
•     научно-методическая работа:
•    качественный состав научно-педагогических кадров.
7.7. Результаты управления качеством образования:
•    соблюдение прав и интересов обучающихся;
•     выполнение образовательными учреждениями законодательства в сфере образования,
•    выполнение государственных образовательных стандартов;
•     участие  образовательного  учреждения   в   выполнении   федеральных   и   региональных программ развития образования;
•    достаточность и качество кадрового потенциала;
•     результаты   процедур   лицензирования,   аккредитации   образовательных   учреждений, единого государственного экзамена;
•     результаты творческой деятельности обучающихся и педагогов;
•     показатели и результаты инновационной деятельности образовательных учреждений.
8. Контроль МСОКО 
8.1. Муниципальный орган управления образованием осуществляет непосредственный контроль качества предоставляемых образовательных услуг образовательными учреждениями, через инспекторские проверки и организацию работы администраций образовательных учреждений, общественных институтов.
